Il presente modulo di domanda, compilato in ogni sua parte e completo della documentazione richiesta,
deve essere inviato (tramite raccomandata A/R) ad ARTEA Via San Donato 42/1, 50127 Firenze.

La prima pagina contiene i dati anagrafici del soggetto richiedente, I'indicazione del tipo di contributo
richiesto e la modalita di pagamento prescelta.

La sezione | deve essere compilata dal soggetto richiedente che presenta domanda per il contributo quale
sostegno al reddito.

La sezione Il deve essere compilata dal soggetto richiedente che presenta domanda per il contributo quale
sostegno ai titolari/contitolari di mutuo per I'acquisto della prima casa.

Nei casi in cui sia richiesto di fornire un’indicazione, barrando un’apposita casella ([1), questa va
contrassegnata con una croce (X) ben visibile.



Regione
Toscana

Amministrazione

a sostegno dei lavoratori disoccupati Regionale
Toscana

ARTEA

L.R. 24/12/2008 n. 69, come modificata dalla L.R.
27/03/2009, n. 12— Fondo regionale per le misure

Spazio per
l'apposizione del Bollo

per le richieste di
contributo di sostegno
al mutuo

€ 14.62

Per le richieste di sostegno al
reddito I'imposta di bollo &
assolta dalla Regione Toscana.

II/La Sottoscritto/a nato/a il a
Prov. Stato

cf tel.

Richiede

] contributo nella misura massima di € 1.650,00 quale sostegno al reddito, di cui all’art. 6 ter della
L.R. 69/2008 come modificata dalla L.R. 27 marzo 2009, n. 12 (compilare sez. I);

L contributo nella misura massima di € 1.650,00 quale ulteriore sostegno ai titolari/contitolari di
mutuo per I'acquisto prima casa, di cui all’art. 6 quater della L.R. 69/2008 come modificata dalla
L.R. 27 marzo 2009, n. 12 (compilare sez. Il).

da erogare con la seguente modalita di pagamento:

O accredito sul ¢/c bancario o postale (indicare il codice IBAN):

Codice IBAN

U quietanza diretta presso qualsiasi sportello bancario dell’Istituto Cassiere di ARTEA (Cassa Risparmio LU
PI LI) previa presentazione di apposito avviso di pagamento.

A tal fine, il/la sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria
responsabilita ed avendone piena conoscenza, consapevole delle responsabilita penali, derivanti dal rilascio
di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, e della decadenza dai benefici concessi sulla base
di una dichiarazione non veritiera, richiamate dagli artt. 75 e 76 del medesimo decreto,

DICHIARA



Sezione | - Contributo nella misura massima di € 1.650,00 quale sostegno al reddito, di cui all’art. 6 ter della
L.R. 69/2008 come modificata dalla L.R. 27 marzo 2009, n. 12

> Di essere residente a Prov. via
n. cap

> Di aver maturato un’anzianita lavorativa di almeno 180 giorni complessivi, anche per effetto di piu contratti non
continuativi e con datori di lavoro diversi, e di trovarsi in una delle seguenti condizioni, con riferimento al periodo
intercorrente dal 01/12/2008 al 31/12/2009:

U Lavoratore a tempo indeterminato licenziato® (escluso licenziamento per giusta causa, giustificato motivo
soggettivo, per mancato superamento del periodo di prova, per superamento del periodo di comporto e le
dimissioni volontarie non connesse a causa di crisi aziendale).

O Titolare di contratto di collaborazione a progetto, di cui all’art. 61 e seguenti del D.Lgs. n. 276/2003, con
contratto risolto* per assoggettamento del committente a procedura concorsuale, per cessazione
dell’attivita, o per riduzione dell’organico aziendale dovuta alla situazione di crisi.

U Lavoratore a tempo determinato, proveniente da azienda assoggettata a procedura concorsuale, che ha
cessato I'attivita ovvero ha attuato una riduzione dell’organico aziendale dovuta alla situazione di crisi, al
quale sia stato risolto* il contratto prima della scadenza naturale del termine (escluso licenziamento per
giusta causa, giustificato motivo soggettivo, per mancato superamento del periodo di prova, per
superamento del periodo di comporto e le dimissioni volontarie non connesse a causa di crisi aziendale).

» Che la seguente impresa/studio professionale presso cui ha prestato la propria attivita lavorativa e da cui & stato
licenziato, ovvero con il quale si & risolto anticipatamente il contratto, ha unita produttive e/o operative ubicate in
Toscana:

Denominazione

C.F. Sede in Prov.

> Ditrovarsi in una delle seguenti condizioni:

L Di non aver richiesto né di essere beneficiario di altri contributi pubblici in forza di similari provvedimenti
pubblici adottati dal governo centrale e/o da altre amministrazioni pubbliche locali di importo complessivo
maggiore o uguale ad € 1.650.

U Di aver richiesto o essere beneficiario dei seguenti contributi pubblici similari a quelli oggetto della presente
istanza di importo complessivo inferiore a € 1.650 come di seguito specificato:

Amministrazione concedente | Estremi normativa Importo Finalita del contributo

1 Dinon essere percettore di alcun ammortizzatore sociale ai sensi della normativa vigente o in deroga;

* il licenziamento, ovvero la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, deve sussistere rispetto all'impresa
dichiarata



Sezione Il - Contributo nella misura massima di € 1.650,00 quale ulteriore sostegno ai titolari/contitolari di

mutuo per I'acquisto prima casa, di cui all’art. 6 quater della L.R. 69/2008 come modificata dalla L.R. 27
marzo 2009, n. 12

» Di

essere residente a Prov. via

n. cap

» Di aver maturato un’anzianita lavorativa di almeno 180 giorni complessivi, anche per effetto di piu contratti non

continuativi e con datori di lavoro diversi, e di trovarsi in una delle seguenti condizioni, con riferimento al periodo
intercorrente dal 01/12/2008 al 31/12/2009:

Q

Lavoratore a tempo indeterminato licenziato® (escluso licenziamento per giusta causa, giustificato motivo
soggettivo, per mancato superamento del periodo di prova, per superamento del periodo di comporto e le
dimissioni volontarie non connesse a causa di crisi aziendale).

Titolare di contratto di collaborazione a progetto, di cui all’art. 61 e seguenti del D.Lgs. n. 276/2003, con
contratto risolto per assoggettamento del committente a procedura concorsuale, per cessazione dell’attivita,
o per riduzione dell’organico aziendale dovuta alla situazione di crisi.

Lavoratore a tempo determinato, proveniente da azienda assoggettata a procedura concorsuale, che ha
cessato I'attivita ovvero ha attuato una riduzione dell’organico aziendale dovuta alla situazione di crisi, al
quale sia stato risolto il contratto prima della scadenza naturale del termine (escluso licenziamento per
giusta causa, giustificato motivo soggettivo, per mancato superamento del periodo di prova, per
superamento del periodo di comporto e le dimissioni volontarie non connesse a causa di crisi aziendale).

Essere beneficiario della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, anche in deroga, o dell’indennita di
mobilita;

Che la seguente impresa/studio professionale presso cui ha prestato la propria attivita lavorativa e da cui &
stato licenziato, ovvero con il quale si & risolto anticipatamente il contratto, ha unita produttive e/o operative
ubicate in Toscana:

Denominazione

C.F. Sede in Prov.

Di aver stipulato un mutuo ipotecario per I'acquisto di un’immobile adibito a prima casa, il cui valore,
desumibile dal contratto di mutuo stesso, & pari o inferiore a 250.000 €, e non rientrante nelle categorie
catastali A1, A8 e A9

» Ditrovarsi in una delle seguenti condizioni:

Q

Di non aver richiesto né di essere beneficiario di altri contributi pubblici in forza di similari provvedimenti
pubblici adottati dal governo centrale e/o da altre amministrazioni pubbliche locali di importo complessivo
maggiore o uguale ad € 1.650.

Di aver richiesto o essere beneficiario dei seguenti contributi pubblici similari a quelli oggetto della presente
istanza di importo complessivo inferiore a € 1.650 come di seguito specificato:

Amministrazione Estremi normativa Importo Finalita del contributo
concedente

* il licenziamento, ovvero la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, deve sussistere rispetto all'impresa

dichiarata




VALIDO PER ENTRAMBE LE SEZIONI

Il/la sottoscritta dichiara inoltre

R/
0’0

Y/
0'0

di aver preso visione e di conoscere la normativa citata con particolare riferimento ai requisiti
necessari per accedere ai benefici di cui alla legge 12/2009;

di essere informato che l'acquisizione e il trattamento anche informatico dei dati contenuti nella
presente domanda e nei relativi allegati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03, ¢ effettuato per le finalita e le
attivita previste dalla normativa che disciplina I'attivita di Artea, in qualita di soggetto gestore del
Fondo regionale per le misure a sostegno dei lavoratori disoccupati, nonché per le attivita ad esse
connesse, che con la sottoscrizione della presente dichiarazione, € autorizzata al trattamento dei
dati nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza.

Allega alla presente la seguente documentazione:

Q
Q
Q

data,

Attestazione ISEE redditi 2008.
Lettera di licenziamento.
Copia di documento di identita in corso di validita.

Attestazione dell’istituto di credito mutuante contenente indicazione dell’assenza di
ulteriori garanzie reali o personali concesse dal mutuatario oltre a quella ipotecaria,
dell’assenza di provvedimenti di sospensione gratuita® del mutuo nonché della regolarita
dei versamenti a rimborso del mutuo

Attestazione Centro per I'impiego aggiornati alla data di presentazione della presente
domanda:

O della scheda anagrafica e professionale;

O dallo stato di non occupazione;

O di sottoscrizione del patto di servizio integrato di cui all’art. 14 comma 3 del
Regolamento regionale emanato con D.P.G.R. 4 febbraio 2004, n. 7/R.

Firma

Con il termine “gratuita” si intende un provvedimento di sospensione che non produca alcun onere presente o

futuro di interessi o spese a carico del mutuatario



