
 

In collaborazione con  

 

 

 

DOCENTI 

Le lezioni saranno tenute da 
Responsabili della selezione del 

personale e direttori Risorse umane 

Destinatari 

Diplomati, laureati, laureandi 

,responsabili aziendali.  

COSTI 

Per la frequenza al corso è prevista una 
quota di partecipazione di 400 euro  (iva 

inclusa).  

Speciale iscrizioni multiple:  

2 iscritti sconto del 10% 

3 iscritti sconto del 15% 

Al termine dei corsi è previsto il rilascio 
di un attestato di partecipazione valido 
per l’inserimento nel curriculum vitae a 

fini lavorativi. 

ISCRIZIONE 

Per effettuare l’iscrizione a questo Corso 
richiedi il Modulo di iscrizione alla 
Segreteria organizzativa al numero 

0574075587— 0574/831477 oppure via 
e-mail, a 
formazione.legalservice@gmail.com 
specificando il titolo del corso stesso ed 

allegando un curriculum vitae. 

Tel. 0574.075587 -  0574/831477 

2 giornate:  29 Ottobre –5 Novembre 2011 

Sede   Prato 

Il Corso sulla Ricerca e Selezione si articola in 
due giornate (9.30-13.00 / 14.30-17.00) 

 

Obiettivi e Programma 

Si tratta di incontri della durata di 7 ore – da rea-
lizzarsi nell’arco di una stessa giornata - che si 
caratterizzano come vere e proprie esercitazioni 
pratico-guidate, il cui obiettivo è: 
 
• Analizzare, dal punto di vista del candidato, il 
processo di selezione del personale operato dalle 
organizzazioni 
 
• Informare sui diversi settori industriali e sulle 
opportunità di lavoro offerte dai nuovi profili pro-
fessionali 
 
• Proporre strumenti idonei a pianificare e soste-
nere una ricerca attiva del lavoro 
 
• Sviluppare una maggiore consapevolezza della 
crescente dinamicità del mercato occupazionale 
e delle conseguenze connesse allo sviluppo dei 
mercati, delle economie e dei servizi 
 
Il programma delle attività sarà articolato nelle 

seguenti tre aree di lavoro: 
 
1. La ricerca attiva del lavoro (gli strumenti per 
trovare lavoro: Curriculum Vitae, lettera di auto-
candidatura, risposta ad un annuncio) 
 
2. Il colloquio di selezione (tipologie, informazioni 
ricercate e domande-tipo. Competenze e immagi-
ni che emergono dal colloquio) 
 
3. Simulazione di colloqui e discussione di grup-
po 

 

PRESENTAZIONE 

 
CORSO DI “RICERCA E SELEZIONE 

DEL PERSONALE E ORIENTAMENTO 

AL LAVORO” 

LEGAL SERVICE 


