
                                             

    

                                                                    
 

PROGETTO “REALIZZAZIONE DI PERCORSI INDIVIDUALIZZATI PER LA CREAZIONE 

D’IMPRESA E L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGIATE” 

 
Per aiutare nella delicata fase di inserimento e/o re-inserimento lavorativo chi come Lei è in cerca della 

prima occupazione e/o di nuova occupazione, nell’ambito del Progetto “Realizzazione di percorsi 

individualizzati per la creazione d’impresa e l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate” la RTI, 

composta da Workopp, Irecoop Toscana, Pegaso Network e AstirForma, in partnership con il Centro per 

l’impiego Fil spa della Provincia di Prato, mette a disposizione un insieme di  

azioni di supporto ed accompagnamento all’inserimento lavorativo. 

 

 

Come si struttura il percorso ? 
 

FASE 1 

Analisi del quadro 

complessivo della 

situazione 

personale e 

professionale del 

destinatario 

Attività di counselling individuale finalizzata ad analizzare il fabbisogno dell’utente  

ed accompagnarlo alla autovalutazione e alla scelta. 

� Colloqui individuali di consulenza orientativa  

 

I colloqui vengono definiti e quantificati sulla base delle disponibilità e delle esigenze di 
ogni singolo utente. 

FASE 2 

Accompagnamento 

e tutoraggio 

individualizzato in 

itinere  

Attività di counselling individuale finalizzata alla progettazione, assieme al singolo 
utente, di un Piano Individuale di Inserimento Lavorativo. 

� Colloqui individuali di informazione e consulenza orientativa  

 

I colloqui vengono definiti e quantificati sulla base delle disponibilità e delle esigenze di 
ogni singolo utente. 

FASE 3 

Definizione di un 

progetto 

individuale 

finalizzato 

all’inserimento 

dell’utente nel 

mercato del lavoro 

tramite la tipologia 

di lavoro 

subordinato 

oppure avvio di 

impresa 

Attività finalizzata alla redazione e realizzazione di un Piano Individuale di Inserimento 
Lavorativo e a rendere efficace l’inserimento in azienda dell’utente, attraverso un 
supporto sia in fase di avvio che in fase di inserimento on the job. 
 
� Colloqui individuali  

� Servizio Scouting: promozione degli utenti “presi in carico” presso le aziende 
potenzialmente interessate ai profili. 

� Servizio Tutoring: presenza stabile del consulente che seguirà l’utente sino 
all’inserimento in azienda. 

 

 



Cosa offre il progetto ? 
 

o Offre un intervento consulenziale individuale mirato al riconoscimento e alla valorizzazione delle 

proprie conoscenze e competenze per definire un progetto professionale di inserimento 

lavorativo e/o un progetto di avvio di impresa autonoma; 

o Fornisce strumenti utili per la ricerca lavoro per muoversi in maniera sempre più autonoma e 

proattiva in un Mercato del Lavoro in costante e continua evoluzione,   

o Supporta nella progettazione, implementazione e realizzazione di una proficua ed efficace 

campagna di ricerca di un nuovo lavoro sulla base delle indicazioni ricevute e condivise con gli 

operatori esperti messi a disposizione, 

o Fornisce un supporto costante nell’accesso al mercato del lavoro migliorando la capacità di 

relazionarsi con le imprese, di comprendere il mercato del lavoro e di adattarsi a nuove situazioni 

organizzative;  

o Promuove presso le aziende del territorio provinciale  in cerca di personale da assumere, il profilo 

professionale degli utenti che aderiscono al servizio. 

 

 A chi è rivolto il progetto? 
 

o Disoccupati di lunga durata senza lavoro per 12 dei 16 mesi precedenti, o per 6 degli 8 mesi 

precedenti nel caso di persone con meno di 25 anni di età, che risultino prive degli ammortizzatori 

sociali. 

o Persone con più di 50 anni prive di un posto di lavoro, che risultino prove del sostegno degli 

ammortizzatori sociali. 

o Lavoratori percettori dell’indennità di mobilità, che durante l’erogazione del trattamento non 

maturino i requisiti per il trattamento pensionistico di anzianità o vecchiaia. 

 

Che durata ha il progetto ? 
 
Il percorso ha una durata di circa 30 ore, così articolate: 

o FASE 1:  6 ore 

o FASE 2:  9 ore  

o FASE 3: 15 ore 

 

 

I soggetti partner del progetto operano da anni nel campo delle risorse umane, nell’ambito 

dell’incontro domanda / offerta di lavoro, della formazione professionale, dell’attivazione di tirocini 

formativi, della ricerca e selezione del personale e della ricollocazione lavorativa, pertanto 

metteranno a disposizione degli utenti interessati professionalità e competenza.  

 

 

 
CONTATTI 
Per qualsiasi informazione e/o chiarimento in merito al progetto, siete pregati di contattare: 

Dott.ssa Camilla Copetta 

Referente Workopp Toscana Area Politiche Attive per Il Lavoro 

email: c. copetta@workopp.it 

cell. 349 5865721 

 


