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Notizia letta  435 volte 

Mentoring, progetto della Fil e convegno giovedì in  
Provincia  

18/11/2009 - 10:30

Favorire la crescita professionale dei giovani e aiutare il distretto a non disperdere saperi, è 
l'obiettivo del mentoring e del progetto Empire, con cui la Fil ha coinvolto professionisti
'anziani' e giovani alla prima esperienza lavorativa a Prato ma anche in alcuni paesi europei. 
Giovedì 19 novembre un convegno a palazzo Buonamici  
PRATO - In un periodo di crisi del mercato come quello che stiamo vivendo, i processi d'affiancamento 
professionale, chiamati in gergo tecnico 'mentoring', possono risultare molto utili per aiutare, sostenere 
o per programmare lo sviluppo delle carriere lavorative, soprattutto dei giovani. Fil spa, per 
approfondire questa metodologia formativa, ha sviluppato il progetto Empire, che giovedì 19 novembre 
(ore 9,30) sarà al centro di un convegno nel salone consiliare di palazzo Buonamici patrocinato dalla 
Provincia e dal titolo Il blended mentoring: metodologie innovative per lo sviluppo del capitale umano. 
Intanto stamani la vice presidente della Provincia Ambra Giorgi, il presidente della Fil Aldo Gioli e il 
direttore della Fil Michele del Campo hanno illustrato i risultati del progetto, finanziato dalla 
Commissione europea con il programma Leonardo, che ha coinvolto un centinaio fra professionisti e 
giovani non solo a Prato (con 10 partecipanti), ma in Austria, Germania e Spagna, paesi che prendevano 
parte alla sperimentazione di cui la Fil è capofila. "La metodologia formativa sperimentata da Fil è 
senz'altro un valore aggiunto prezioso per Prato e per il distretto in questo momento - ha spiegato la 
vice presidente Giorgi - La applicheremo nella costruzione dei percorsi formativi di voucher e tirocini del 
pacchetto lavoro, per aumentare la qualità e l'efficacia non solo delle professionalità ma anche 
dell'interazione con l'azienda e l'ambiente lavorativo". "Con questo progetto abbiamo fatto ricerca e ci 
siamo confrontati con altre realtà europee - ha aggiunto il presidente Gioli - I risultati potranno essere 
utili alle aziende pratesi anche perché questo strumento formativo funziona non solo per l'inserimento di 
nuove professionalità, ma anche per la qualificazione interna e addirittura per la successione in azienda 
da padri a figli". E la sperimentazione un risultato importante l'ha già avuto. Il direttore Del Campo ha 
annunciato che la Fil sta per chiudere un accordo, sempre all'interno del progetto Leonardo, con un 
parternariato europeo guidato da un'azienda italiana che attualmente lavora in Russia. Accordo che 
vedrebbe la Fil esportare in realtà russe proprio l'applicazione del mentoring. "Il progetto ci ha permesso 
di sperimentare sia la formazione faccia a faccia che on line e di produrre un kit, una sorta di 
vademecum del processo formativo, che guida all'inserimento di moltissime tipologie di lavoratori in 
contesti diversi", ha detto Del Campo. L'innovativa sperimentazione ha coinvolto, come si diceva, una 
decina di professionisti 'anziani' che hanno preso a cuore lo sviluppo professionale di altrettanti giovani. 
I ragazzi sono stati seguiti, consigliati e guidati, alternando momenti di scambio faccia a faccia con il 
proprio maestro a momenti d'interazione virtuale attraverso le nuove tecnologie: mail, chat e forum. Si 
è così dato voce a dubbi, problemi, curiosità, suggerimenti e alla fine sono nati dei veri e propri diari 
dell'esperienza. Alla sperimentazione hanno partecipato i consulenti del lavoro e i rappresentanti dei 
lavoratori segnalati dai sindacati, professionisti dell'area della creatività, l'Università di Architettura di 
Firenze e l'Ordine degli Architetti (che ha deciso di utilizzare il mentoring nel percorso post laurea di 
iscrizione all'Ordine). I risultati del progetto hanno evidenziato come attraverso l'applicazione di questa 
metodologia nel mercato del lavoro, le aziende possono avere notevoli effetti benefici come la maggiore 
consapevolezza dell'esercizio di un ruolo professionale, la più rapida diffusione delle informazioni 
organizzative, dei valori e della cultura aziendale e, non ultima, la rivitalizzazione della motivazione dei 
lavoratori più anziani ed esperti. I risultati del progetto sono raccolti in un cd rom che racconta il 
percorso svolto, mentre un vero e proprio kit, che sarà presentato nel corso del convegno, fornirà una 
serie di strumenti utili per la gestione della relazione di mentoring. Ulteriori informazioni sul progetto nel 
sito www.empire-leonardo.org <http://www.empire-leonardo.org/> . IL CONVEGNO - Il Blended 
Mentoring: metodologie innovative per lo sviluppo del capitale umano - L'esperienza del progetto Empire 
è il convegno che si apre il 19 novembre, nel salone consiliare di palazzo Buonamici, con i saluti del 
presidente di Fil Aldo Gioli e della vicepresidente della Provincia Ambra Giorgi. Quindi Andrew Miller, 
professore di Mentoring e cittadinanza attiva presso la Middlesex University di Londra parlerà di Empire, 
cosa abbiamo appreso dai progetti pilota, e Matteo Perchiazzi, consulente e formatore di Mentoring, 
interverrà su Empire, strumenti per la gestione di una relazione di Blended Mentoring. La consulente del 
lavoro Maria Luisa Giovannone e lo studente alla Facoltà di Architettura di Firenze Federico Arzilli 
proseguiranno con Un'esperienza di Blenden Mentoring, dal punto di vista di un Mentor e dal punto di 
vista di un Mentee. Accompagnare l'apprendimento: metodi a confronto è invece l'intervento seguente 
affidato a Roberto Pedrecca, presidente della delegazione AIF Toscana, mentre Il Mentoring ed il 
Blended Mentoring nell'organizzazione delle carriere professionali sarà il tema di Carla Ruffini di Studio 
Meta Università di Bologna. Seguirà un tavola rotonda con partner di progetto e pubblico. Le conclusioni 
sono affidate al direttore della Fil Michele Del Campo.  
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