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E’ USCITO il bando dell’Asl 4
per la selezione pubblica di am-
missione al corso di formazione
per un totale di 60 posti come ope-
ratore socio sanitario. Il termine
per la presentazione delle doman-
de è il 9 ottobre, mentre il test atti-
tudinale previsto obbligatoria-
mente per essere ammessi si terrà
il prossimo 6 novembre, nella sala
del Pellegrinaio Novo in piazza
Ospedale 5. L’ultima edizione del-
la prova fu letteralmente presa
d’assalto da centinaia e centianaia
di candidati.
L’operatore socio-sanitario, sinte-
ticamente «oss», è una figura pro-
fessionale recente, codificata
dall’Accordo Stato-Regioni del
18 febbraio 2001. Il suo compito è
quello di svolgere attività che aiu-
tino le persone a soddisfare i pro-
pri bisogni fondamentali, favoren-
do il benessere e l’autonomia
dell’utente. In realtà quello pro-
mosso dall’azienda sanitaria prate-
se non è un semplice corso di for-
mazione, infatti garantisce la qua-
lifica necessaria per operare nel
settore sia in strutture pubbliche
che private, tanto che una quota
di partecipanti pari al 50% è riser-
vata al personale di queste struttu-
re socio-sanitarie. Ma non solo.
Tutti i corsisti che hanno frequen-
tato le lezioni organizzate negli

anni 2008-2009 e 2009-2010 —
sempre da Asl, Regioni, ministe-
ro della Sanità — hanno trovato
occupazione, ripagandosi ben pre-
sto dei 1.000 euro che costa il cor-
so formativo. I frequentanti oltre
a effettuare un importante tiroci-
nio nei presidi ospedalieri, clini-
che o in centri privati o ancora in
cooperative sociali, andranno a co-
stituire un elenco, da cui verran-
no attinti i nuovi lavoratori.
Quali sono i requisiti per parteci-
pare alla prova di selezione? Pos-
sono presentare domanda tutti co-
loro, compresi i cittadini stranie-
ri, che sono in possesso del diplo-
ma della scuola dell’obbligo e del

compimento del diciassettesimo
anno di età alla data di iscrizione
al corso. I cittadini dei paesi
dell’Unione Europea, dovranno
produrre il titolo di studio richie-
sto per l’accesso al corso correda-
to di traduzione ufficiale in lin-
gua italiana, quelli dei paesi extra-
comunitari dovranno produrre il
titolo di studio richiesto per l’ac-
cesso al corso corredato di tradu-
zione ufficiale in lingua italiana,
originale o copia autenticata, rila-
sciata dalla rappresentanza italia-
na competente per territorio nel
paese di origine (ambasciata o
consolato). Certificazioni che do-
vranno essere presentate tassativa-

mente, pena l’esclusione dal cor-
so e allegate alla domanda di par-
tecipazione.
Per l’ammissione al corso è previ-
sto il superamento di un test atti-
tudinale. A parità di punteggio
l’ammissione al corso avverrà in
base al criterio dell’età dando pre-
cedenza all’aspirante più giovane.
Nell’ambito della prova di cui so-
pra, è previsto l’accertamento del-
la conoscenza della lingua italia-
na per i cittadini stranieri, anche
se l’esito positivo di tale accerta-
mento non ha effetto sulla gradua-
toria finale, mentre l’eventuale
esito negativo sarà motivo di
esclusione dalla stessa. Inoltre

l’ammissione definitiva al corso
avverrà dopo l’accertamento me-
dico di idoneità allo svolgimento
del tirocinio nei servizi, previsto
dal curriculum formativo. La cer-
tificazione verrà redatta dal medi-
co competente dell’Asl 4 di Prato.
L’orario di svolgimento del test
sarà comunicato attraverso il sito
internet dell’azienda sanitaria.
Gli elenchi degli ammessi e degli
esclusi, saranno visibili a partire
dal decimo giorno dalla data di ef-
fettuazione della prova all’indiriz-
zo www.usl4.toscana.it e negli uf-
fici Asl di via Torino 11 (dal lune-
dì al venerdì 11-13) dal lunedì al
venerdì escluso i festivi.
Per effettuare il test, i candidati
dovranno presentarsi con un do-
cumento valido di riconoscimen-
to e chi non si presenterà nel gior-
no (il 6 novembre), nell’ora e nel
luogo stabiliti, saranno considera-
ti rinunciatari. La quota d’iscri-
zione è 1.000 euro per i candidati
esterni e di 500 per i candidati
che effettueranno il percorso ab-
breviato. Il corso di formazione è
annuale e ha una durata di 1.000
ore articolate in 410 ore di attività
didattica, 450 ore di tirocinio in
strutture socio-sanitarie e 140 di
laboratorio. La sede del corso sarà
il Pin, polo universitario di Prato
in piazza Ciardi.
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I DATI

La crisi ha falcidiato la
domanda del lavoro,
ridotta di quasi il 50%,
mentre è cresciuta
notevolmente l’offerta di
lavoro e le candidature
dei lavoratori alla ricerca
di un impiego.

Nel 2009 Fil ha realizzato
un totale di 11.922 ore di
formazione a 1.262 allievi.
Al Centro per l’impiego
della Provincia si sono
registrati 53.615 contatti
(incremento di 20mila
rispetto al 2008).

IL LAVORO CHE ARRIVA

Le aziende

La formazione

90%

I frequentanti del corso
formeranno un elenco
da cui verranno attinti
lavoratori del settore

Per essere ammessi
occorre un diploma, avere
almeno 17 anni e superare
il test attitudinale

LA PERCENTUALE DEI CORSISTI
CHE TROVANO IMPIEGO A FINE
DELLE 1.000 ORE DI LEZIONE

UNA QUALIFICA
DA 1.000 EURO

I REQUISITI
PER L’ISCRIZIONE

PER IL TERZO ANNO consecutivo la Fil
spa chiude il proprio bilancio in attivo, cen-
trando l’obiettivo del risanamento e la ricosti-
tuzione del capitale societario, avviato nel
2006 con la copertura delle perdite pregresse.
Un buon risultato che ha permesso alla socie-
tà d’affrontare con maggiore serenità la fase di
cambiamento, che si è conclusa il 27 novem-
bre scorso con la vendita delle azioni societa-
rie da parte dei soci privati ed il completamen-
to del passaggio a una società completamente
pubblica. Da dicembre scorso le quote societa-
rie sono così ripartite: Provincia di Prato
80,60%, Comune di Prato 18 %, Comune di
Montemurlo 1%, Comune di Vaiano 0,4%.
Del nuovo consiglio d’amministrazione, oltre
ad Aldo Gioli, riconfermato alla presidenza e
in rappresentanza della Provincia, fanno parte
Anna Lisa Nocntini per il Comune di Prato e
Sara Zanieri per i Comuni di Vaiano e Monte-
murlo. Nel dettaglio, il bilancio 2009 si chiu-
de con un utile al netto delle imposte pari a

euro 112.685,00. L’attività complessiva di Fil
spa ha registrato nel 2009 un incremento dei
ricavi che passano da euro 3.049.767,00 a euro
3.087.909,00. A crescere è stata soprattutto la
formazione a mercato con un incremento del
39% in più rispetto al 2008, mentre c’è stata la
diminuzione nella parte finanziata dall’ente
pubblico. «Il risanamento della Fil avviene in
un momento particolare per la società pratese
dove si sente sempre più il bisogno di un’espe-
rienza come la nostra — commenta il presi-
dente Gioli — mi sento, dunque, di fare un in-
vito particolare alle parti sociali, perché conti-
nuino il loro impegno di collaborazione con
Fil spa e la Provincia, per incentivare la politi-
ca di sostegno alla formazione e dell’orienta-
mento, come strumenti proiettati verso
l’occupabilità, e per creare opportunità per tut-
ti i lavoratori: disoccupati, cassintegrati, in
cerca di prima occupazione».
Nel 2009 la Fil spa ha rafforzato servizi strate-
gici in questo momento di crisi: il servizio au-

to-imprenditoria, lo sportello emergenze, i
voucher, il bilancio di competenze, lo svantag-
gio sociale e la ‘cigs’ in deroga. A partire
dall’agosto 2009, si sono presentati al Centro
per l’impiego per il servizio cassa integrazione
in deroga 2531 persone (prima registrazione)
per un totale di 6440 passaggi e rinnovi. Signi-
fica che ogni persona è venuta a rinnovare la
propria cassa integrazione in deroga almeno
2,5 volte fino al 31 dicembre 2009.
Inoltre nel 2009 stati realizzati 361 tirocini, di
cui 219 maschi e 147 femmine. Il 91% sono
giovani fino a 35 anni (71% fino a 25 anni). Le
aziende contattate per ospitare tirocinanti so-
no state 552. E rispetto all’anno precedente è
cresciuta la presenza di uomini (51%) rispetto
alle donne (49%) Nel 2008 le donne coprivano
il 58%. Il 28% dell’utenza è rappresentato da
immigrati (cresciuti del 10% rispetto al 2008).
La forte presenza di uomini e immigrati deno-
tano che la crisi non colpisce più soltanto i sog-
getti deboli, ma anche chi occupava posizioni
più stabili nel mercato del lavoro.

SANITA’ GARANTITA LA QUOTA DEL 50% DI PARTECIPAZIONE AL PERSONALE DI STRUTTURE PUBBLICHE O PRIVATE

Operatore sanitario, 60 nuovi posti
Il bando dell’Asl 4 è aperto anche ai cittadini stranieri che parlano l’italiano

IL BILANCIO PIÙ RICHIESTE DA UOMINI E IMMIGRATI. COLPITO ANCHE CHI OCCUPAVA POSIZIONI STABILI

Fil spa chiude in positivo ma la crisi «morde»


